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Eine sichere Zukunft mit dem richtigen Job
Wer sich für eine Stelle im Finanz-, Rechnungs- oder Steuerwesen bewerben
will, muss seine eigene Persönlichkeit und auch sein Fachwissen einschätzen
können. Dies hilft, den passenden Job und Arbeitgeber zu finden.
Von Nicole Eugster*

Das wertvollste Wissen bei Entschei-
den zu beruflichen Veränderungen ist
jenes um die eigene Persönlichkeit.
So spielen persönliche Werte eine
grosse Rolle, ob sich ein Mitarbeiter
in einem Unternehmen wohlfühlt. Er
wird sich fragen, ob der Leistungsauf-
trag des Unternehmens einer sinnvol-
len Aufgabe entspricht? Sind die per-
sönlichen Werte eines Bewerbers hu-
manistisch geprägt, dann sollte er pri-

mär einen Arbeitgeber mit sozialem
Leistungsauftrag suchen, sprich in
die Buchhaltungsabteilung einer Ins-
titution des Gesundheitswesens ein-
treten und nicht in die eines globalen
Maschinenbau-Unternehmens mit
amerikanischer Führungskultur.
Neben den Werten sollte die Arbeits-
aufgabe aber auch Spass machen.
Grundsätzlich macht Spass, was
leicht von der Hand geht. 

Eigene Werte und Stärken kennen
Ziel einer Ausbildung soll auch sein,
die eigene Persönlichkeit zu entwi-
ckeln, ohne sich dabei verbiegen zu
müssen. Denn jeder Mensch bringt
natürliche Vorzüge mit, die er in sei-
nem Beruf einsetzen kann. So erfor-
dern beispielsweise Stellen in den Be-
reichen kaufmännische Berufe/Treu-
hand oder Steuern/Recht vor allem
Sorgfalt, Genauigkeit und Ausdauer.
Wer grundsätzlich auf seine eigenen
Stärken vertraut, lebt zufriedener. 

Sich Fachwissen aneignen
Sind die Wer-bin-ich-Frage und die
Was-kann-ich-Frage beantwortet,
bleibt noch die Wie-geht-es-Frage.
Die Antwort auf diese Frage heisst:
berufsbegleitender Bildungsweg. Das
schweizerische Bildungssystem bie-
tet mit dieser Möglichkeit praxisorien-
tierte, auf betriebliche Funktionen
massgeschneiderte Weiterbildungen.
In den Bereichen Finanz-/Rechnungs-
wesen und Steuern sind dies die
Sachbearbeiterstufe Rechnungswe-
sen sowie darauf aufbauend die Fach-
stufe in Finanz- und Rechnungswe-
sen. In beiden Lehrgängen nehmen

auch Rechtskunde und Steuern einen
bedeutenden Stellenwert ein. Folgen-
de Gleichung bringt es auf den Punkt:
Werteorientierung + Selbstbewusst-
sein + Fachkompetenz = Zufrieden-
heit und Sicherheit bei der Arbeit. 

* Nicole Eugster ist Mitglied der Ge-
schäftsleitung von MKS in Sargans.
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Neue Kurse bei der 
MKS  AG in Sargans

Die Coaches der MKS AG unterstüt-
zen bei der Beantwortung der Wer-
Was-Wie-Fragen in den Bereichen 
Finanzmanagement, Marketing und
Human Resources Management.

Nächste Lehrgänge:
Am 22. August 2013 beginnen die
Weiterbildungen Sachbearbeiter/in
Rechnungswesen mit Zertifikat und
Fachleute im Finanz- und Rech-
nungswesen mit eidg. Fachausweis.
Informationen über weiterbildungs-
beratung@mks-online.ch und 
www.mks-online.ch.


